Samhalls arliga undersokning — har ar
resultatet

20 maj 2024

PA JOBBET. Arets medarbetarundersékning (MUSK) &r klar. Lis om resultatet och vad som hdnder
nu.

Ar du en av alla som svarade pa frdgorna i drets medarbetarundersékning (MUSK)? Stort tack for din
hjalp att utveckla Samhall.

Ar 2025 hoppas vi att annu fler anstéllda svarar pd medarbetarundersokningen. | ar var
svarsfrekvensen lite lagre dn forra aret, men resultatet var positivt. Sa har sdger Samhalls vd Sara
Revell Ford om arets resultat:

— Det dr mycket gladjande att resultaten fran medarbetarundersdokningen har utvecklats i positiv
riktning. Vi har de senaste aren haft ett 6kat fokus pa medarbetarna, deras utveckling och
arbetsmiljo. Medarbetarundersdkningen visar att det arbetet gett resultat.

Fler tycker arbetet ar meningsfullt
Sa har kdnner anstallda pa Samhall for sin arbetsplats. Procenttalen visar hur néjda de var forra aret
och hur nojda de ari ar:

e Engagemang —fran 68 till 70 procent

e  Kultur och samarbete — fran 72 till 74 procent

e Trygg och sdker arbetsmiljo — fran 77 till 79 procent
e Gott ledarskap —fran 65 till 68 procent

— Vi har lyckats forbattra resultatet trots att vi ér inne i en period med manga férandringar, vilket ar
fantastiskt, sager Sabina Rasiwala som ar Samhalls direktor for HR & Kommunikation.

Sabina lyfter sarskilt fram nagra omraden:



e Majoriteten av Samhalls anstallda kdanner sig ndjda eller mycket n6jda med det arbete de
utfor. Det finns en stark kansla for att arbetsgruppen gor ett bra arbete.

e ledarskapet far goda betyg — medarbetarna kdnner att de far mer stéd och mer uppmuntran.
De har mer regelbundna uppfdljningar av de egna malen.

e En mycket stor andel — och 6kande andel — tycker att arbetet ar meningsfullt.

Vad hander nu?

Varje chef i verksamheten har fatt resultatet for sin avdelning. Nu vantar arbetsplatstraffar (APT)
med anstéllda. Det &r viktigt att diskutera resultatet och ta fram handlingsplaner for omraden som
kan utvecklas. Undersdkningen visar till exempel att omraden som feedback och samarbete kan bli
battre, och fler anstallda vill ha méjlighet att prova nya arbetsuppgifter.



