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Ord och uttryck i
medarbetarundersokningen

Anvand garna Google Translate (Google Oversitt)
for att fa hjalp att oversatta:
https://translate.google.se/

Svenska: Annat sprak:

Arbetsplatstraff (APT):

Sex ganger per ar ordnar din chef en
traff for dig och dina kollegor. Ni pratar
om verksamheten och speciella teman.
Bry sig om:

Att tycka att nagon eller nagot ar viktigt.
Att kanna och vilja att det ska ga bra.
Dela upp arbetet:

Genom att dela upp arbetet i
arbetslaget, kan varje individ fokusera
pa sin del av uppgiften. Nar flera
personer delar upp arbetet anvands
allas tid och kompetens pa basta satt.
Diskriminering:

Nar arbetsgivaren behandlar den
anstallda daligt pa grund av till exempel
den anstalldas kon, alder eller etnisk
tillhorighet.

Enkat:

Fragor for att ta reda pa vad manniskor
tycker.
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Enkattraff:

Ett mote dar du far hjalp att svara pa
enkaten.

Etnisk tillhorighet:

Du delar en grupp manniskors kultur,
sprak, hudfarg eller ursprung.
Funktionsnedsattning:

Begransad fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsformaga.

Ge varandra uppskattning:

Att visa andra att man gillar hur de ar,
vad de gor och vad de sager.

Hot:

En varning om att ndgot negativt,
obehagligt, omoraliskt eller oetiskt kan
handa.

Krankande sarbehandling:

Att bli utfryst fran gruppen, hanad eller
mobbad.

Konsidentitet:

Att kdanna sig som man, kvinna, bade
man och kvinna, eller varken man eller
kvinna.

Konsuttryck:

Hur du visar for andra — med till
exempel dina klader eller ditt beteende
— om du kanner dig som man, kvinna,
bade man och kvinna, eller varken man
eller kvinna.

Lésa problem:

Att hitta ett satt som gor ett problem
mindre, eller kanske gor att problemet
forsvinner.

Meningsfullt:

Nagot som kanns viktigt eller bra.
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Mal:

Din arbetsplats har mal for
verksamheten, till exempel att skapa
tydligare rutiner for att fa ett battre
arbetsklimat. Varje ar har du en mal- och
utvecklingsdialog med din chef. Da
diskuterar ni hur du kan utvecklas i
arbetet, till exempel om det finns nagon
ny arbetsuppgift du kan lara dig. Det blir
ditt personliga mal.

No6jd:

Att vara glad over hur nagot ar, eller att
godkanna nagot som kanns bra.
Pastdende:

Vad nagon konstaterar, sager och
menar.

Pa uppdrag av:

Att gora nagot som nagon har bett dig
att gora.

Regelbundet:

Nagot som hander ofta eller med jamna
mellanrum.

Resultat:

Konsekvenserna av det du gor.
Sammanstalla:

Att samla och organisera information
och gora den latt att forsta.

Sexuell laggning:

Att bli kar i man, kvinnor, bade man och
kvinnor, eller varken man eller kvinnor.
Sexuella trakasserier:

Nagon gor eller sager sexuella saker
som far dig att kdanna dig obekvam eller
ledsen.

Stod:

Nar nagon hjalper dig eller lyssnar pa
dig.
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Tro:

Att tanka och att leva pa ett visst satt
enligt en viss religion.

Trygg:

Att kanna sig saker och inte radd.
Tydliga mal:

| ditt arbetslag vet ni precis vad som
galler: "Det har ar malet med arbetet
och sd har ska vi gora for att nd malet.”
Uppfoéljning:

Att folja en process. Exempel: Din chef
pratar med dig for att hora hur det gar
med dina mal.

Uppmuntra:

Att ge nagon stod och mod, att fa
nagon att kanna sig gladare.
Uppskattning:

Att visa uppskattning ar att visa att man
ar glad for det som nagon har gjort.
Uppsta:

Nar nagot borjar handa, borjar bli till
eller blir synligt.

Utsatt:

Att vara i en situation dar man kan bli
skadad eller utnyttjad.

Utvecklas:

Nar du lar dig nagot nytt eller blir
sakrare, tryggare eller battre pa nagot
satt.

Vanda sig till:

Att be ndgon om hjalp eller information.
Visa:

Att [3ta ndgon se — eller forstd — nagot.
Exempel: Du forklarar for din kollega hur
du gor en arbetsuppgift. Du visar ratt
arbetssatt.
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Vald:

Anvandning av fysisk kraft for att skada
nagon eller nagot.

Alder:

Hur gammal du ar.

Aterkoppling:

Du kan bade ge och fa aterkoppling —
feedback. Nar du ger aterkoppling till
nagon berattar du vad du tycker om till
exempel hens arbete eller beteende. Det
du sager ska hjalpa personen att kunna
utvecklas.
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