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Lattlast sammanfattning

Den hir utredningen handlar om hur Samhall fungerar nu
och hur det kan fungera battre framéver.
Hir kan du lisa om en del av det som utredningen visar

och ndgra av vira forslag.

Sambhall erbjuder skyddat arbete

Sambhall dr ett bolag som 4gs av staten.
Sambhalls uppgift dr att skapa jobb at personer
som har en funktionsnedsittning

och som inte har fitt jobb nagon annanstans.
Det kallas skyddat arbete.

Arbetet ska vara utvecklande och meningsfullt.
Pa Sambhall kan ocksé yngre personer

arbeta en kortare tid

med I6nebidrag f6r utveckling i anstillning.

Sa har vi gjort utredningen

Vi som har gjort utredningen har besokt Samhall

och pratat med anstillda och chefer dir.

Vi har ocksa pratat med personer

pa Arbetsférmedlingen som férmedlar jobb pa Samhall.
Det finns dven tidigare utredningar om Sambhall

som vi har tittat pa.



Det har visar utredningen

Kvaliteten for de anstallda behover oka

Utredningen visar att Samhall skapar meningsfulla jobb
for de flesta av sina anstillda.

Men ett problem ir att statens pengar

till Samhall inte racker.

Bolaget maste dirfor hela tiden bli mer effektivt

for att klara sin ekonomi.

Det gor att kvaliteten blir simre f6r de anstillda.

Till exempel finns det for fa chefer som kan ge stéd.
Vissa anstillda maste ocksa arbeta sjilvstindigt

direkt i stallet fOr att fa tid att ldra sig jobbet forst.

Fler anstallda behover ga vidare till andra jobb

Minga som jobbar pa Samhall stannar dir i manga ar.

Det kan bero pa att de behover en trygg anstillning under lang tid.
Men vi menar att fler skulle kunna fi andra jobb

som inte ar skyddat arbete.

Det skulle kunna vara mer utvecklande f6r dem.

Om fler gar vidare till andra jobb kan ocksa

nya personer fa jobb pa Samhall.

Fler arbetsgivare behover erbjuda skyddat arbete

Framéver kan det bli fler personer

som behéver skyddat arbete

och de kan beh6va mer stod 4n nu.

Dirtér kommer det fortfarande vara viktigt

att Sambhall finns.

Men fler arbetsgivare behéver ocksa kunna erbjuda

skyddat arbete.



Vara forslag

Minska antalet personer som far jobb pa Samhall

Det behover bli firre personer dn i dag som far
skyddat arbete pa Samhall.

Da kan kvaliteten bli bittre f6r dem som jobbar dir.
Vi foreslar dirfor att inte lika manga ska anstallas
pa Sambhall framéver.

Forslaget innebar en minskning med 5 procent.

Det hir paverkar inte dem som redan jobbar pa Samhall.

Ge nyanstallda mer tid for introduktion

De som dr nyanstillda behover fa mer tid

for introduktion.

Vi féreslar dirfor att en fjardedel av arbetet

under de fOrsta tva aren ska vara utvecklingstid.

Under den tiden far man bland annat lira sig jobbet i lugn och ro.
Detta ska riknas som utvecklingstid och inte arbetstid.

Dirfor blir 16nen en fjirdedel mindre de forsta tva aren.

Lat fler fa skyddat arbete hos andra an Samhall

Det ir manga som behover skyddat arbete.

Men alla kommer inte att kunna fa jobb pa Samhall.
Vi foreslar dirfor att fler personer

ska kunna fa skyddat arbete

hos offentliga arbetsgivare som kommuner,

och dven hos idéburna organisationer.

Idéburna organisationer arbetar for att gora nagot bra
for samhallet eller hjilpa manniskor.

De ir ofta duktiga pd att arbeta med personer

som behdver lite extra stod 1 sitt jobb.
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