Engagemang for att forandra

Historien visar manga exempel pad manniskor som gatt samman for att skapa forandring. Det
kan handla om allt fran lokala fragor till stora reformer och nya lagar.

Har vill jag ge nagra exempel pa engagemang som har flyttat fram positioner, gett fler
manniskor sina rattigheter, férandrat hur samhallet ser pa olika fragor och paverkat
manniskors liv pa djupet.

Oavsett vilken grupp av rattighetsbarare vi pratar om har férandring aldrig kommit av sig
sjalv. Den har alltid varit resultatet av att manniskor gatt ihop for att paverka, dem som berors
direkt och de allierade som bidragit till att skapa tryck i frAgan. Ett annat gemensamt drag ar
att foréndring tar tid.

Kvinnors rostratt

Kvinnor fick rostratt i Sverige 1921. Da holls det forsta riksdagsvalet dar kvinnor bade fick
rosta och vara valbara. Fem kvinnor valdes in i riksdagen: Kerstin Hesselgren, Elisabeth Tamm,
Agda Ostlund, Nelly Thiring och Bertha Wellin.

Vagen dit hade varit ldng. Manga kvinnor var till och med emot kvinnlig rostratt, och ordet
"rostrattskvinna" anvéndes hanfullt. Men kvinnor fran olika samhallsgrupper samarbetade dnda
for att driva frdgan — bade i Sverige och i mdnga andra lander.

Ar 1902 startades Landsfdreningen for kvinnans politiska réstratt (LKPR). Den samlade kvinnor
fran hela det politiska spektrumet. Bara kvinnor kunde vara medlemmar. Nagra kdnda namn &r
Anna Lindhagen, Lydia Wahlstrém, Anna Whitlock och Elin Wagner.

Sverige var sent ute. | Norden hade alla andra lander infort kvinnlig rostratt tidigare: Finland
1906, Norge 1907 och Danmark och Island 1915.

Och &ven har var allierade viktiga — det var mannen i riksdagen som till slut rostade igenom
forslaget.

Personlig assistans

| borjan av 1900-talet bodde och studerade personer med funktionsnedsattning ofta pa
institutioner. Institutionerna var ofta anpassade efter en viss typ av funktionsnedsattning,
som Tomteboda for synskadade eller Norrbackainstitutet for personer med
rorelsenedsattning.

Pa 1960- och 70-talet vaxte kraven pa att personer med omfattande funktionsnedsattning
skulle fa leva mer sjalvstandiga liv, i stallet for att bo pé institutioner eller sjukhem.



Efter manga utredningar inférdes personlig assistans 1994. Reformen kallades “den stora
frihetsreformen”. Den drevs fram av manga engagerade personer, bade sadana som sjalva
behdvde assistans, som Adolf Ratzka och Vilhelm Ekensteen, och politiker som Bengt
Lindqvist och Bengt Westerberg.

Birgitta Andersson, sjalv assistansanvandare och tidigare ordférande for DHR, beskriver i den
digitala tidskriften Assistanskoll hur tidsandan, paverkan fran USA och en stark
funktionsrattsrorelse gjorde reformen mojlig. Hon beskriver ockséa vad assistansen betydde:
- Med personlig assistans kunde man bestamma mer 6ver sin vardag och sitt liv. Den friheten
ar svar att forestalla sig for den som aldrig saknat den.

Bristande tillganglighet som diskriminering

Sedan 2015 raknas bristande tillganglighet som diskriminering enligt diskrimineringslagen.
Den forandringen var ocksa resultatet av manga manniskors langvariga arbete. Jag sjalv hade
formanen att vara med pa ett horn.

Allt borjade redan 1990, nar USA som forsta land slog fast att bristande tillganglighet ar
diskriminering genom lagen ADA (Americans with Disabilities Act). Det vackte intresse i
Sverige bade inom funktionsrattsrorelsen och hos politiker.

Nar jag borjade pd DHR 2002 var fragan om tillganglighet mycket prioriterad. Ar 2003
genomférdes den forsta Marschen for tillganglighet, med just ett diskrimineringsforbud som
mal, och den fortsatte i tio ar pd ett trettiotal orter. Marschen arrangerades av ett l6st
sammansatt ndtverk och av funktionsrattsrérelsen.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning fran 2006 (som
borjade gélla i Sverige 2009) slog fast att tillganglighet ar en mansklig rattighet och att
bristande tillganglighet kan vara diskriminering. Landerna som skrev under uppmanades att
infora det i sin lagstiftning.

Ett svenskt utredningsforslag om detta fanns nar diskrimineringslagstiftningen skulle goras
om och de olika myndigheterna och lagarna slas samman till en 2009, men just den delen
togs bort. Darfor tillsattes en ny utredare.

Nar Hans Ytterbergs utredning Bortom fagert tal var klar 2010 hemligstdmplades den forst
som internt material. Da startade vi Facebook-uppropet Offentliggér
diskrimineringsutredningen. Efter trycket offentliggjordes den och skickades pa remiss.

Nar ett ar passerat och inget hant startade vi Torsdagsaktionen. | tva ar och tre manader stod
vi varje torsdag utanfér Rosenbad nar ministrarna kom till veckans regeringssammantrade.
Ibland var vi tva personer, ibland flera hundra. Manga deltog dven via sociala medier eller
genom att kontakta politiker lokalt.



Till slut kom beskedet — genom ett telefonsamtal fran ansvarig minister Erik Ullenhags
medarbetare — att forslaget om bristande tillganglighet som diskriminering var klart.

Nyckeln till framgang var, aterigen, att vi gjorde det tillsammans. Vi blev 30 organisationer
som stod bakom. Vi hade politiska allierade. Och vi gav inte upp.

Avslutning

Nar utvecklingen kdnns tung eller det verkar som om samhallet rér sig at fel hall kan det vara
trostande — och inspirerande — att minnas att férandring ar mojlig. Historien ar full av
exempel pa vad manniskor kan astadkomma tillsammans.
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